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Sodertilje har genomgitt en fantastisk utveckling de senaste 60 aren fran smastad
till storstad med vérldsledande industrier och manga mindre féretag. Tidigare hade
Sodertilje epitetet arbetarstad men idag talar vi allt oftare om Sodertilje som invand-
rarstad men ocksa idrottsstaden och forskarstaden forekommer. Sjalvbilden ér inte
entydig.

Rapporten "Nasta héllplats Sodertélje” visar pa utvecklingen ur perspektivet
bostadsbyggande i samverkan med industrin. Nér industrin behovde anstélla da hade
béde Scania och Astra egna bostadsférmedlingar och samarbetet med kommunen var
viktigt for att tillsammans kunna 16sa bostadsfragan for anstéllda och deras familjer.
Nu kan vi fa en forklaring till och ocksé en forstaelse for hur och varfor Sodertilje ser
ut som det gor.

Arbetet har skett under ledning av Hanna Gelotte, Eva Dahlstrom Rittsél och
Anna Ulfstrand. Rapporten ér vilskriven och visar pa goda kunskaper hos forfattarna
med en bred kompetens som visar sig genom etnologiska, byggnadsantikvariska och
industrihistoriska beskrivningar. Genom att pa ett skickligt satt blanda yttre beskriv-
ningar med intervjuer far vi en levande bild av nigra bostadsomraden.

En lattldst och intressant rapport som manga Sodertéljebor bor fa ta del av. Min
férhoppning ér att den sprids till manga och att den anvinds i undervisningen i vira
skolor. Det dr viktigt att barn och ungdomar far forstaelse f6r utvecklingen i var stad
och for alla som idag ar sddertaljebor, gamla som nya.

Sodertilje 06 12 07

Karin Ostlund
Ordférande Sodertilje kommunfullméktige



Vér rubrik Nista hdllplats Sodertilje anspelar pa filmen Sodertélje ndsta som produce-
rades av Sodertilje kommun pa 1960-talet for att locka méanniskor till staden. Filmrub-
riken, med sin tydliga hansyftning pa resande, ger ett dynamiskt intryck. Det dr ndgon-
ting som hénder, tiden stér inte stilla. P4 samma sétt vill vi med detta projekt visa hur
staden Sodertélje har férdndrats under tiden fran andra vérldskrigets slut och fram till
idag. Vi vill ocksa diskutera vilka orsakerna till dessa fordndringar kan vara. Resan har
borjat — Nésta héllplats Sodertilje.

Denna text ér resultatet av ett samarbete mellan Sodertilje kommun, Stockholms
ldns museum och Lansstyrelsen i Stockholms ldn och en del av det nationella projektet
”Det moderna samhillets kulturarv’, initierat och finansierat av Riksantikvariedmbe-
tet under ren 2004-2006. "Det moderna samhallets kulturarv” tillkom f6r att samla
erfarenheter fran olika satsningar pa det industriella kulturarvet och ”Storstadens arki-
tektur och kulturmiljo”" Det tillkom for att kulturarvssektorn, det vill siga museer,
arkiv, myndigheter och kommuner som arbetar med kulturarvsfragor, skulle stimule-
ras att arbeta med senare tiders byggda miljo eftersom man tidigare endast i begransad
omfattning arbetat med enklare arbets- och bostadsmiljder fran andra hilften av 1900-
talet. Nu ville Riksantikvariedmbetet stodja projekt som arbetade med dessa omraden
utifrén olika fragestéllningar.

Lénsstyrelsen i Stockholms ldn och Sodertélje kommun formulerade 2004 projekt-
idén. Under 2005 genomfordes intervjuer och arkivundersékningar. Som en direkt
f6ljd av arbetet genomforde ocksa Torekillbergets museum och Stockholms ldns
museum tillsammans ett pedagogiskt program dir eleverna i en hogstadie- och en
gymnasieklass i Sodertalje sjilva fick vélja varsin miljo och ta reda pé fakta om den.
Elevernas arbete redovisades bl.a. i en utstéllning i Sodertilje stadshus.

Liksom industrin i 6vriga landet praglades Sodertiljes industrier under decen-
nierna efter krigsslutet av en kraftig tillvixtperiod.

"

dens arkitekiur och kulturmilje" var den del av "Storstadssatsningen” (Uveckling
prop. 1997/98: 165) vars syfte var att 6ka storstadsregionemas férutsatiningar fr en
fftet var ocksd att bryta den socidla, etniska och diskriminerande segregationen | storstadsre-
gionerna och att Or mer jamlika levnadsvillkor fér storstadernas alla invénare oavsett ursprung och kon. Ett antal
bostadsomréden | storstadsregionerna valdes ut och berdrda kommuner slot lokala utvecklingsavial med staten.

visa —en politik
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I manga svenska stader expanderade industrin kraftigt under efterkrigstiden och
nya storskaliga bostadsomraden byggdes. Det allmadnnas ansvar for bostader, under-
visnings- och omsorgsfragor 6kade samtidigt. Ofta tog foretagen ett stort ansvar for
att forse sina anstillda med bostader och ibland tillhandaholl de dven andra former av
service. Médnniskor frén andra linder kom i storre omfattning 4n nigon géng tidigare
till Sverige, forst som arbetskraftsinvandrare och senare som flyktingar.

Den nationella berittelsen om folkhemmet, det moderna Sveriges framvixt och
miljonprogrammet har varit féremal fér manga studier under senare ar. Hur férdnd-
ringarna har sett ut pa det lokala planet och vad det har inneburit fér de manniskor
som har upplevt denna forandring ar inte lika vil skildrat. Vi har velat undersoka
hur denna férandring har sett ut i S6dertélje och vilka konsekvenser den har haft for
stadens invanare.

Under den period som 4r i fokus for studien expanderade de tva stora Sodertél-
jeforetagen Scania och Astra kraftigt. De anstillde fler manniskor som behévde bosti-
der, vilket ledde att till nya bostadsomraden uppfordes. Vi har framforallt inriktat
oss pa bostadsforsorjningen, men bostadsfrdgan ar ocksa ett sitt att ndrma sig andra,
vidare fragor om hur Sodertilje forandrats under efterkrigstiden i fraga om narings-
livsstruktur, etnisk sammanséttning och sjilvbilder. Detta har lett till fragestéllningar
som kretsar kring féretagen, kommunen och deras relationer. Vilka kontakter har
funnits mellan foretag och kommun/allmannytta respektive privata byggherrar? Hur
har maktforhallandet mellan foretagen och kommunen sett ut? Hur har staden och
foretagen sett pa Sodertilje och stadens utveckling? Vi har ocksa arbetat med frage-
stillningar som kretsar kring vilka som har bott i omréddena. Kan man se bostadsbyg-
gandet som en strategi for rekrytering béde till foretagen och till Sodertalje? Varfor har
olika etniska grupper koncentrerats till olika bostadsomréden och har befolknings-
sammansattningen forandrats over tid?

Vir ursprungliga tanke var att studera de bdda foretagen och deras paverkan pa
staden. Av olika skél har dock huvudfokus kommit att ligga pa Scania. En jamforelse
vore dock intressant, inte minst darfor att de tva foretagen har olika personalsamman-
sattning, bland annat med avseende pa utbildning och koén.

Vara kunskapskillor

Intervjuer

I projektets inledningsskede kontaktades Scania och AstraZeneca. Kontakten med
Scania ledde till ett mote med en av foretagets informationsansvariga som har arbetat
pé Scania under méanga dr. Motet gav virdefull bakgrundskunskap och tips om nyckel-
personer som skulle kunna ge intressant information. Dessa uppgifter ledde till inter-



vjuer med tvd personer, numera pensiondrer, som i sitt yrkesliv pa olika sitt har arbetat
med personal- och bostadsfragor pa Scania frén slutet av 1950-talet och fram till slutet
av 1990-talet. De har formedlat information om hur rekryteringen av anstillda har gatt
till samt hur personal- och bostadsfragor har hanterats.

Personal pd Scanias bostadsavdelning har ocksé bidragit med kunskap om de
olika bostadsomradenas tillkomst och vilka kontakter foretaget har haft med bygg-
herrar och med kommunen.

Vi har dven intervjuat personer med erfarenhet fran kommunalpolitiken, fack-
foreningsrorelsen och hyresgastforeningen. Det har ocksa varit mycket vardefullt att
ta del av synpunkter fran personer med insyn i, och god kinnedom om, den kommu-
nala utvecklingen samt om de olika typer av formella och informella nitverk som &r
betydelsefulla for en kommuns utveckling. Flertalet av de personer som vi har inter-
vjuar dr ocksa, eller har varit, Sodertéiljebor. Det innebdr att deras personliga erfaren-
heter av att leva i Sodertilje och deras syn pa de férandringar som staden har genom-
gatt har varit intressanta att ta del av.

Utover de intervjuer som gjorts med personer som i sitt yrkesliv arbetar, eller har
arbetat, inom de omraden som har varit relevanta for vart arbete har vi ocksa i inter-
vjuform tagit del av ett antal personliga berittelser. Vi kontaktade nagra invandrar-
foreningar som formedlade kontakt med intresserade medlemmar. Detta ledde till
att en person som flydde fran Ungern 1956 intervjuades. Han rekryterades av Scania
redan pé flyktingforlaggningen. Ett gift par fran forna Jugoslavien som har arbetat pa
bade Astra och Scania har ocksa intervjuats. Genom personliga kontakter och genom
PRO-Sodertilje har vi fatt kontakt med ytterliggare tre personer som har delgett oss
sina erfarenheter av att bo och leva i Sédertilje. De har svensk, finsk och syriansk
bakgrund.

Minnesvandringar

Vi har vandrat i bostadsomradena Ronna respektive Vastergérd tillsammans med
négra boende fran omradena. Vid den forsta vandringen, som var i stadsdelen Ronna
deltog tre kvinnor som var foréldralediga samt en kvinna i femtioarsaldern. Tva av de
yngre kvinnorna var asylsékande fran Libanon respektive Syrien. De talade mycket
lite svenska, men tolkades av den dldre kvinnan som bott i Ronna i trettio ar. Med

pé vandringen var ocksa en ung kvinna som praktiserade pa den 6ppna forskolan i
omradet. Vi stannade pa olika platser i stadsdelen och diskuterade vad vi sag. Vister-
gardspromenaden utfordes tillsammans med tre dldre min som alla var pensionerade
fran Scania. Tvd av dem bor fortfarande i omradet, medan den tredje sedan ett antal
ar tillbaka bor i radhus i utkanten av Sodertélje. Den ena av mdnnen hade bérjat "pa
golvet” pa Scania, men hade senare arbetat som rekryterare péa verkstadssidan. En av
de andra mannen kom ursprungligen fran Haparanda och flyttade med familjen till

>
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Sédertilje pa 1960-talet. Han arbetade sedan med tillverkning av verktyg fram till
pensioneringen tjugosju ar senare. Den tredje deltagaren hade ocksa borjat pa verk-
stadsgolvet for att sedan ha en méngd olika arbetsuppgifter pa foretaget. Promenaden
hade karaktiren av en kombinerad stadsvandrig och gruppintervju, den avslutades
med kaffe och diskussion pa Torekéllbergets museum.

Arkivstudier

I Sodertélje stadsarkiv har vi gatt igenom samlingar som ror bostadsfragorna i
forhéllandet till industriféretagen. Detta material aterfinns framst i Dratselkamma-
rens arkiv och dér fann vi bland annat tva utredningar fran borjan av 1960-talet som
berdr bostads- och néringslivsfragor. Vi har ocksa besokt Scanias foretagsarkiv och
det allmédnnyttiga bostadsbolaget Telgebostaders arkiv. I det sistndmnda fanns &ven
en samling av tidningsklipp fran lokaltidningen Ldnstidningen fran slutet av 1960-
talet fram till 1980-talet. Aven den informationsskrift som kommunen distribuerar
till kommuninvanarna har gétts igenom fran slutet av 1950-talet och fram till idag.
Skriften har under &ren haft olika namn som Din egen stad och Ditt Sédertdilje.

Ar 1975 arbetade det kommunala museet Torekallbergets friluftsmuseum
med en ny utstallning som kallades Mote med nya miljoer. Under arbetet med den
utstdllningen utférdes ett stort dokumentationsarbete, varav intervjuer och fotogra-
fier samlades i museets arkiv. Intervjuerna &r delvis transkriberade och ger en intres-
sant bakgrund till Nista hdllplats Sodertdlje. De intervjuade hade da ganska nyligen
kommit till Sverige och Sodertilje och ett tema som berdrdes i flertalet intervjuer var
huruvida de intervjuade ténkte stanna i Sverige eller 4tervénda till hemlandet. De som
som intervjuats i vart projekt ér alla pensiondrer eller ndrmar sig pensionsaldern och
blickar ddrmed tillbaka pa ett liv som kom att bli i S6dertélje. En kvinna med rétterna i
Finland som intervjuats av oss fanns ocksa med i dokumentationsmaterialet fran 1975.
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Under rekordaren presenterade Sodertélje sig som en industristad. Idag séker kommunen
en annan identitet och presenterar sig hellre som idrottsstaden eller forskarstaden. Bilden
ar hamtad fran Sddertélje: En orientering, utgiven av Sodertélje Rotaryklubb 1961.
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Sodertiljes forandring fran 1945 till idag

Under dren 1945 — 2000 6kade Sodertiljes befolkning frén ca 20 ooo innevanare

till omkring 8o ooo. Fa svenska stdder har genomgétt en sadan expansiv industriell
utveckling som Sodertélje under perioden 1950-1960. Antalet anstéllda inom indu-
strin 6kade under denna period frén 4500 till 9000.? De tva delarna av industrisek-
torn som dominerade var jarn- och metallindustrin samt den kemisk-tekniska indu-
strin. Inom den forstnimnda var vid 1960-talets inledning 29 foretag verksamma,
dominerande var Scania och Weda-verken. Totalt sysselsattes cirka 6000 personer
inom denna grupp. Astra tillsammans med dotterféretaget Ewos utgjorde den kemisk-
tekniska gruppen som sysselsatte 1500 personer varav en dryg tredjedel kvinnor. De
Ovriga stora foretagen i Sodertélje var i borjan av 1960-talet: AB Baltic, Svenska Maskin-
verken, Svenska Centrifug AB samt Micro-verktyg AB. Vid slutet av 1960-talet arbe-
tade knappt halften av alla industrianstéllda vid Scania. Astra och Scania stod tillsam-
mans for tva tredjedelar av andelen sysselsatta inom industrin i staden. Idag 4r Astra-
Zeneca stadens storsta privata arbetsgivare med 7 700 anstillda f6ljt av Scania med

6 000.? Pé tredje plats ligger Sodertilje kommun som har 5000 anstillda. Den snabba
befolknings6kningen medférde att det uppfordes manga nya bostadsomréden. For de
stora industriféretagen, bland dem Scania och Astra, var bristen pé arbetskraft akut
savél bland tjanstemédnnen som pa verkstadssidan och forutsittningarna for att fore-
tagen skulle kunna fortsétta att expandera var att man 1ste rekryteringsfragan. Astra
dgnade redan i borjan av 1960-talet en stor del av sin verksamhet at forskning och
utveckling och var i stort behov av hogutbildad arbetskraft. Att kunna erbjuda bosta-
der var ett 6vertygande argument vid rekryteringen.

sven Dahl och Bengt-O Holmberg, Sédertéle, en ekonomisk-geografisk un-
dersdkning il jidnst 1r stadens generalplanering (Goteborg 1962).

Béde Scania och Astra har under &ren hat olika namn., Vi har valt att genomgéende anvanda namnet
Scania medan vi skriver AstraZeneca nar Vi falar om dagens f0retag och Astra nér det galler forfluten tid.
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Sédertilje liksom andra vixande industristdder under efterkrigstiden drogs med
en stor bostadsbrist. Redan under forsta vérldskriget hade ett antal féretag, daribland
Scania, gitt ssmman med staden och bildat ett bostadsforetag, AB Bostdder i Soder-
tilje, som skulle bygga arbetarbostider. Ar 1948 bildades det allminnyttiga bostads-
foretaget Telgebostdder som kom att ta 6ver byggandet i stadens regi. Telgebostéder,
Riksbyggen, HSB samt ett antal privata byggherrar, ddribland Berg & Bjorhall, Lund-
bergs samt Di6s var de aktorer som kom att dominera byggandet av bostdder under
rekordéren. Fréan slutet av 1940-talet fram till mitten av 1970-talet tillkom ett tiotal nya
bostadsomréden i Sodertilje daribland Véstergard, Rosenlund, Grusasen, Brunns-
ang, Karlhov, Ronna, Geneta, Fornhojden, Saltskog och Hovsjo samt ett antal mindre
omraden i anslutning till dldre stadsdelar.

Under 1970-talet drabbades Sodertilje, liksom ménga andra orter, av den
lagkonjunktur som bland annat var en f6ljd av oljekrisen. Konjunkturen slog olika i
olika branscher mest drabbades metall- och verkstadsindustrin. Weda-verken tappade
sin position som stadens tredje storsta foretag till Ewos vars utveckling istéllet gick
framat.* Scania inférde anstéllningsstopp i borjan av 1970-talet vilket omedelbart
péverkade de lokala forhallandena i staden.

Goran Gelotte, Sédertdlie kommuns historia 3 (Sodertdlie 2004).
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Smahus i Geneta. | ett flertal villa-
omraden i Sodertélje har Scania genom
kommunen kunnat formedla tomter

till sina anstéllda. Foretaget har ocksé
kunnat hjalpa till med garantier for
banklan. Foto: Jakob Forsell/Sodertilje
kommun, 2003.

Foretagen och hostadshyggandet

Sodertilje har aldrig varit ett bruksamhalle dér ett foretag helt har dominerat
samhallsutveckling eller bostadsbyggande. De stora industriforetagen har dock varit
mycket viktiga for Sédertilje och kommunen har pé olika sitt forsokt tillgodose fore-
tagens behov. Det giller inte minst efterfragan péa bra bostéider.

Under den mest expansiva perioden mellan 1940-talets slut och en bit in pa
1970-talet kvoterades lagenheter fran det allmannyttiga bostadsbestdndet till "Industri-
gruppen” som bestod av ett antal industriforetag som i huvudsak var inriktade pa
export. Scania, Astra och ytterligare nigra stora Sodertaljeforetag ingick under hela
perioden i gruppen. Under bérjan av 1950-talet gick ca 20 procent av stadens ligen-
heter till anstéllda vid foretag i "Industrigruppen”s De anstéllda vid foretagen fick

5- Stdertélie Statdsarkly, (SS) Dréttselkammaren, (OK) Bostadsnarmnden, Proto-
koll med bilagor 19571-54, Protokall nr 1 1957 bil. A. Overenskommelse.
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Den sammanhélina bebyggelsen utmed
Linnégatan tillhér det omrade som
byggdes av AB Dure 1954. Husen ar
ritade av Backstrom & Reinius som

ar kénda for sina omraden i Grondal i
Stockholm och Rosta i Orebro.

Foto: Anna Ulfstrand/Stockholms lans
museum, 2005

ldgenheterna genom sina arbetsgivare och om de slutade kunde ”Industrigruppen”
sdga upp kontrakten och anvisa ldgenheten till en annan arbetstagare.®

Pé 1950-talet inrdttade Scania en egen bostadsférmedling som fungerar 4n idag.
Scania stéllde upp med borgensférbindelser och avskrivningslan at anstallda som
ville bygga egna hem. Omraden som byggts pa detta sitt dr bland andra Vibergen och
delar av Barstafiltet. Foretaget har ocksa under aren kopt upp mark i staden och latit
bostadsforetag uppfora radhus och villor som de anstillda fatt mojlighet att kopa. Séval
Scania som Astra har under hela efterkrigsperioden tilldelats tomter fran kommunen
till sina anstallda. Detta system lever kvar én idag, som exempel kan naimnas bostads-
omrédet Lina.

Scania har endast byggt ett fatal ligenheter i egen regi. Ar 1946 bérjade Scania
bygga tre hus med ungkarlsligenheter i Viksingen och Stora Kvarnberga.” Ar 1954
uppforde det heldgda dotterbolaget AB Dure ett bostadsomréade vid Linnégatan i
Mariekall. Omradet ritades av Backstrom och Reinius och kom att bebos enbart av

6- SS, Dk, aa. Protokoll 4 1954

7- Erik Gierz, Manniskor | Scania under 100 &r: Industri, arbets-
liv och samhdlle 1 férandring (Stockholm 1991) s, 228,
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Tegelhusen vid Erikshallsgatan

och Lundbygatan i Vastergard &r
exempel pa ett omréde dér Scania
blockforhyrde lagenheter. Husen
byggdes av foretaget Berg &
Bjorhall 1962. Foto: Anna Ulfstrand/
Stockholms lans museum, 2005.

Scaniaanstillda. AB Dure forvaltade bostaderna fram till 1980-talet d& bestdndet
saldes. An idag férmedlar dock Scania ligenhetskontrakt i omradet. Intervjuerna
har visat att under den mest expansiva perioden pa 1960-talet etablerade Scania ett
omfattande samarbete med flera privata byggherrar for att fa tillgang till fler lagen-
heter. Foretaget stidllde upp med bankgarantier och de blockférhyrde, det vill séga,
hyrde hela ldgenhetsbestdndet. Denna form av samarbete hade Scania med Digs, som
byggde stora delar i Ronna, Berg & Bjorhill i Vistergard samt Lundbergs som byggde
i Vistergird och Saltskog. Aven Astra hade en egen bostadsférmedling och block-
forhyrde ocksé kontrakt fran privata byggherrar, dock inte i samma omfattning som
Scania. Méjligen kan detta bero pa att andelen anstéllda kvinnor var storre pa Astra dn
pa Scania och att lagenhetskontrakt i regel skrevs pa mannen i familjen.

Mellan foretagsledningen och ledningen for det kommunala bostadsbolagets
ledning radde en vinskaplig ton. Till exempel inleddes ett brev daterat 13/10 1959
fran Astras ledning till Telgebostidders med “Broder” och avslutas med ”Din tillgivne
Hans”? Sodertilje var vid denna tid en relativt liten stad dar det fanns manga mojlig-
heter f6r mén i ledande befattningar inom savil néringslivet som offentlig forvalt-

8- Telgebostéaders arkiv, Korrespondens 1959,
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D

ning att métas och bli du och bror med varandra. Senare blev tonen mellan féretagen Delar av fastighetsbolaget Lundbergs

och Telgebostidder mer formell, &tminstone i den korrespondens som vi har funnit bestand i Saltskog som till stor del

i arkiven. Breven visar dock pé en fortsatt direktkontakt mellan bostadsbolaget och hyrts av Scanias bostadsformedling.

industriféretagen. Exempelvis bjods savil Astras som Scanias bostadsavdelningar | bakgrunden syns de turnaround-

samt kommunens bostadsformedling i februari 1984 till “sammantréffande” med efter- ombyggda husen vid Myntstigen

foljande middag.® som tillhor Telgebostader. Foto: Anna
En genomgang av arkivmaterial och andra killor visar att endast ett fatal aktiva Ulfstrand/Stockholms lans museum,

politiker har varit knutna till foretagets ledning. Gunnar Wallmark som var personal- 2005.

chef och senare utbildningschef pa Scania satt i stadsfullméktige under 1950-talet och
frdn 1962 var han riksdagsman for hogerpartiet.”

Det finns gott om uppgifter bade i vart eget intervjumaterial och i litteraturen
som visar pa de informella kontakterna som fanns mellan kommunen och féretagen."

9- Telgebostaders arkiv, Korrespondens 1975, Brev frén Stiftelsen Telgebostader 22/1 1975 och Telgebosta-
ders arkly, Korrespondens 1984, Brev frén Stiftelsen Telgebostader till Saab-Scanias Bostadsavdelning 27/1 1984,

1 0- Glertz s. 290.

1 1 »  SetexThomas Thomavist, 700 ar [ Sddertdle, ett socialdemokratisk sam-
halisbygge. Sodertdfie arbetarkommun 100 &r. Sodertale 1997,
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Fran kommunens sida var man inte odelat positiv till foretagens bostadsproduk-
tion. Det papekades att bostdderna inte fick bli tjanstebostdder.? Fran kommunalt hall
ansdg man att foretagen varken borde ha tjanstebostider eller egen bostadsférmed-
ling. Kommunen satsade ddrfor intensivt pa egen bostadsproduktion under 1960-talet
for att bygga bort bostadsbristen. An idag har dock s&vil Astra som Scania kvar sina
bostadsférmedlingstjanster. Politikern och Scaniaarbetaren Tore Claesons erfarenheter
fran arbetet med hyresgéstforeningen i Sodertélje bidrog till att han i riksdagen motio-
nerade om att hyresgdster inte skulle behova flytta fran sin tjanstebostad om de slutade
sin anstéllning. I ett forsta steg beslot riksdagen att om den anstillde varit anstélld i
mer an tre ar sa skulle han eller hon inte beh6va limna bostaden om anstillningen
upphorde. Lagen som antogs 1972 kallades inofficiellt Lex Claeson.

Sodertilje som brukssamhille?

Exakt hur kommunen och de stora foretagen férdelade ansvaret for bostadsforsorj-
ningen har varit svart att komma at. Manga kontakter skedde pa ett informellt sétt.

I vara intervjuer tecknas en bild av att Scania tog stort ansvar for sina anstéllda och
ddrmed hade man ocksa stor insyn i ménniskors liv — &ven i livet utanfor fabriks-
porten. Detta 6vergripande ansvar for de anstillda gar att jaimfora med de forhallan-
den som ofta radde vid dldre industrianldggningar inte minst i brukssamhallena.

Savil i bondesamhillet, inom det skrastyrda hantverket som i brukssamhéllena
ansvarade arbetsgivaren - bonden, mastaren eller brukspatron - inte bara for att de
anstéllda skulle fa 16n, utan dven for att de och deras familjers allmédnna valstand
betriffande bostad, mat, undervisning, sjukvird och omhéndertagande pa alder-
domen. Dessa anstillningsférhallanden kallas ibland patriarkaliska. Arbetsgiva-
ren kunde liknas vid en patriark — en far — som tog hand om, men ocksa hade stort
inflytande 6ver sina anstéllda och deras liv. Arbetsgivarens omsorg var naturligtvis i
allra hogsta grad villkorat. Skotsamhet och flit premierades, medan trots och arbets-
ovillighet straffades.

Arbetet och livets organisering i bruksamhillena har diskuterats i olika samman-
hang. Bruken utgjorde en viktig del av det tidiga svenska industrisamhallet. Det
typiska bruksamhallet vaxte upp kring ett jarnbruk. Bruken bestod inte bara av jarn-
hantering utan dven av jord- och skogsbruk. I bruksamhillet bodde brukspatron,
tjanstemén och yrkesskickliga jarnbruksarbetare. Till bruken horde torp dar torparna
deltog i arbetet genom dagsverken i skogen och jordbruket och med transporter av
kol, malm och timmer. Vid bruken fanns ofta bade likare och ldrare. Vid manga bruk

SS, Dk, aa. Protokoll 4 1954,
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fanns det organiserad skolundervisning innan folkskolestadgan hade genomforts.
Aven de dldre togs om hand vid bruken, ofta fick de littare arbetsuppgifter. Det fanns
ofta speciella byggnader for till exempel ankor och aldringar som inte kunde forsorja
sig sjélva. Bruken var i regel strangt hierarkiskt ordnande vilket kom till tydligt uttryck
i bebyggelsen dar tjanstemédnnens hus 1ag atskilda fran arbetarnas och dér dven olika
kategorier av arbetare bodde i olika delar av samhallet. I flera fall har bruket, eller det
foretag som har kommit i dess efterfoljd, fortsatt att ha en dominerande roll i orten
langt in pa 1900-talet. Ibland talas det om att det radde — och réder - en sérskild
bruksanda i denna typ av samhaillen. Bruksandan brukar kdnnetecknas av en stark
samhorighet, men ocksé av passivitet. Ibland stalls brukssamhallen emot smaforetags-
samhdllen som Gnosjo. De senare anses gynna entreprendrsanda medan brukssamhil-
lena 4r mindre benégna till férandring.

Aven de ildre industriféretagen hade inte sillan en bruksliknande organisation.
Ofta erbjods atminstone delar av arbetsstyrkan bostad och sjuka och gamla kunde
rikna med négon form av hjilp. Férhéllandet mellan arbetsgivaren och arbetarna
var personligt och byggde pa ett omsesidigt fortroende snarare dn pé skriftliga avtal.
Som anstalld hade du inte ritt till exempelvis en bostad, men du kunde fa en, kanske
under forutsittning att du skotte dig och var bra pa ditt arbete. Den oformaliserade
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare innebar ocksé att de anstillda i vissa
fall kunde agera ganska fritt — i synnerhet om de var yrkesskickliga och eftertraktad
arbetskraft.

I och med industrialismen férdndrades de patriarkala inslagen, bland annat som
en f6ljd av att arbetsplatserna blev stérre. Det personliga férhallandet mellan dgaren
och arbetarna ersattes med formella avtal. Forménerna, som kunde vara rétten, eller
méojligheten, att fi en bostad levde dock kvar in i efterkrigstiden. Aven under efter-
krigstiden kunde nyanlagda samhillen helt domineras av ett enda foretag pa ett sitt
som liknar aldre tiders brukssamhalle, vilket Chokladfabriken Cloetta i Ljungsbro
och cementindustrin i Stora Vika utanfér Nynashamn ar goda exempel pa. I de dldre
brukssambhillena erbjods alla - eller i vart fall manga - bostad och nagon form av
socialt skyddsnat. Det ingick i det sétt som arbetet och livet var organiserat pé. I och
med industrialismen férdndrades detta. Att tillhandahalla bostdder och annan social
service var inte en uppgift for foretagen. Daremot kunde det vara, som vér studie visar,
ett sitt att rekrytera och behalla efterfragad arbetskraft.

Hur de patriarkala inslagen har tett sig i storre svenska industristader har, vad
vi kdnner till, inte behandlats i ndgon storre omfattning tidigare. Inte heller har man
studerat hur industriféretagen och kommunerna i storre industristider har agerat
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Biljardspel i fritidslokalen i Kantarellen
vid Saltskog centrum 1977. Kantarellen
tillhorde Scania. Foto: Scanias bildarkiv.

gentemot varandra. En beskrivning av Ericsson och deras verksamhet vid Telefonplan
behandlar dock dessa fragor.”

I vilken utstrackning det ar mojligt att tala om Sodertélje som ett patriarkalt
brukssamhille har vi inte kunnat studera inom ramen fér denna studie. Intervjuerna
har emellertid visat att Scanias personalavdelning ménga ganger hade god kinne-
dom om de anstélldas privata forhallanden och dven pa olika sétt engagerade sig i
de anstilldas privatliv. "Det var ju sa annorlunda d&”, berdttar en person som arbe-
tade med Scanias bostdder nar hon tanker tillbaka. Hon menar att kontakten med
de anstillda var personligare tidigare och att detta fordndrades pa 1980-talet. "Da
blev ménniskorna bara ett nummer frén att tidigare ha varit ménniskor. Det fanns ju
sddana anstillda man triffade pa och som man hade ként i trettio &r. Man hade sett att
dom hade lyckats klara sig med jobb och hankat sig fram. Kanske varit borta och varit
sjuka eller varit pa torken och kommit tillbaka” Pa bostadsférmedlingen hade man
intensiv kontakt med arbetsledarna och man kan nog ana att det hjalpte om arbets-
ledarna la ett gott ord for en ndr man sokte bostad.

Foretaget tillhandaholl ocksa tjanster for de anstéllda som ligger utanfor det vi
normalt uppfattar som arbetsgivarens uppgift. Exempel pa detta finns i broschyren
Vilkommen till Scania fran 1962 som vinde sig till nyanstallda. Under rubriken ”Till de

1 3- Anders Johnson, LM-staden, Falkhern / fdrort, Centrum 16r ndringslivshistoria (Stockholm 2006).
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anstalldas tjanst” beskrivs hur foretaget hjilpte till med “sa kallade subventionslan” for
de som ville képa hus i ndgot av de grupphusomraden som foretaget tog initiativ till att
bygga. De som byggde i egen regi kunde fa lana en summa av 3000 kronor som sedan
avskrevs i en takt av 1/10 sd linge lantagaren fortsatte att vara anstilld pd Scania. Aven
om bostadsfragan var central savil vid rekrytering som for att fa folk att stanna, s&
forsokte foretaget dven pa andra sitt behalla arbetskraften. Man inréttade till exempel
ett Intressekontor som hade som uppgift att “hjalpa de anstéllda att fordela sina utgifter
jamt under aret”. Scania atog sig ocksa att betala hyran, forsakringarna och tele- och
elrdkningarna at de anstallda. ’Om Ni 6nskar ha Er avloning till jul och semestern
ograverad, fordelas avdragen pa 6vriga avloningstillfallen” kan man lasa i broschyren.
Scania erbjod sig ocksé att ekonomiskt kompensera anstéllda som inkallades till mili-
tar repetitionstjanstgoring.'

Rekrytering av arhetskraft

Scanias rekrytering

Nir Scania véxte under efterkrigstiden blev bristen pa arbetskraft akut savil pa tjanste-
manna- som pa verkstadssidan och férutsattningen for att féretaget skulle kunna
fortsatta att expandera var att man loste rekryteringsfragan. Rekryteringen av tjénste-
mén skedde genom annonsering och uppsokande verksamhet. Man besokte tekniska
gymnasier och hogskolor i hela landet. Pa triffarna visade man foretagsfilmer och
informerade om Scania och om féretagets anstéllningsvillkor. Ofta gjordes en forsta
anstéllningsintervju pé plats, dérefter bjods de elever som verkade intressanta for
Scania till S6dertilje for regelritta anstallningsintervjuer. Fast jobb, utbildning och
“hygglig” 16n utlovades.

Nir det gillde rekrytering av arbetare till verkstdderna samarbetade man med
linsarbetsndmnderna framforallt i de tre norrlandsldnen. Den person som arbetade
som rekryterare av verkstadspersonal, berittar att han akte land och rike runt och
triffade arbetsférmedlare och limnade information om Scania. Till skillnad fran de
rekryterare som arbetade med tjinsteman hade han inte direktkontakt med de arbets-
sokande ute i landet. Arbetsformedlarna forségs istallet med en parm med informa-
tion om Scania dér dven de bostdder som kunde komma i fraga presenterades. De som
sokte arbete var tvungna att komma till S6dertilje for anstallningsintervju. Att anstélla
folk utan att ha testat vad de gick for pa plats i nagon av Scanias verkstader fungerade
inte. Det dr vért att ldgga pa minnet att manga verkstadsarbetare som rekryterades

Valkomna til Scania-Vabis, Sodertdljie 1962, s. 19-22.
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under rekordaren var helt utan verkstadsutbildning och ocksa ofta utan erfarenhet av
arbete inom industrin. Manga ganger kom de direkt fran skogs- eller lantbruksarbete.
Den arbetskraft som fanns tillgédnglig inom landets grianser rackte dock inte till utan
Scania fick borja rekrytera personal utomlands.

Virvning fran andra linder

Nir andra vérldskriget var slut var den svenska industrin i akut behov av arbetskraft.
Under en foljd av ar blev immigrationen till landet en del av arbetsmarknadspolitiken.
Under hosten 1945 slopades viseringskravet for norrmén, danskar och islanningar och
under aren som f6ljde slopades det dven for finnar, italienare och sa sméningom aven
for jugoslaver, greker, turkar och andra européer. Ar 1954 kom de nordiska linderna
Gverens om att skapa en gemensam arbetsmarknad, samt att avskaffa passtvanget
mellan linderna vilket kan betraktas som startpunkten fér den stora invandringen
fran Finland till Sverige.” Enligt flera av de personer som vi har pratat med vérvade
Scania arbetskraft i Finland bland annat genom att samarbeta med finska arbets-
formedlingar.’® Det forekom ocksa sa kallad kedjeinvandring, det vill sdga att de som
redan hade arbete pa Scania lockade slaktingar och vénner till foretaget. Nér vi minnes-
vandrade i bostadsomradet Vistergard med tre pensionerade scaniaarbetare berdttade
de att de kom ihag hur de hade hjalpt till att rekrytera vanner och bekanta bland annat
fran Finland. En av deltagarna som sedermera avancerade och arbetade som rekry-
terare at Scania menade att ménga finska arbetare som redan arbetade pa andra hall i
Sverige, som till exempel inom textilindustrin i Boras, flyttade till Sodertélje ndr Scania
expanderade. Narheten till finlandsfirjorna gjorde Sodertilje attraktivt. Aven om vi
inte har kunnat beldgga att bostdderna anvindes direkt vid den finska rekryteringen
kan det mycket vl vara sa att berittelserna om att det fanns bra bostider lockade.

Ar 1960 6ppnades ett tillfilligt virvningskontor i Aten da Scanias generalagent
i Grekland hade forstatt att foretaget hade brist pa arbetskraft. Generalagenten
upprattade en lista pa 2500 arbetssokande och ur den valde Scanias rekryterare 250
personer som rekryterades till Scania. Grekerna inhystes i nybyggda baracker vid
Granpark och utbildades av Scania.”
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Bostadsbrist

Under 1960-talet blev bostadsbrisen akut pd ménga orter. Vilstandsokningen och
industrins stora expansion under efterkrigstiden hade lett till att efterfrigan pa
moderna bostdder blev dn storre. Samtidigt som jord- och skogsbruket rationalisera-
des 6kade inte minst exportindustrins behov av arbetskraft vilket ledde till en enorm
folkomflyttning fran landsbygden till industriorter och storstader.*

For ett stort och expanderande foretag, som Scania, var rekryteringsfragan intimt
forknippad med bostadssituationen bade i Sodertilje och i resten av landet. Att kunna
erbjuda bostad var ofta forutsittningen for att rekryteringen skulle lyckas och det dr
inte heller otdnkbart att ménniskor valde arbetsplats med tanke pé vilket boende fore-
taget kunde erbjuda.

Foretaget kunde inte slappna av nér en rekrytering var klar. Bland gamla Scania-
anstéllda gar den mest expansiva perioden pé 1960-talet under bendmningen hopp-

1 8- Klas Ramberg, Alménnytian: Vélidrasbygge 1850-2000 (Stockholm 2000) s. 131; Hanna
Gelotte & Britta Roos, Hg/ bosiad: Om bostadsbyggande i Storstockholm 1961-1975 (Stockholm 2004) 5.8-19.
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Inflyttning i de nya gréandhusen vid
Stalhamravégen i Saltskog 1970.
Husen ligger i en sluttning med utsikt
over Saltskogfjarden och Scania.
Foto: Scanias bildarkiv.



Scanias ungkarlsbostader i kvarteret
Siken pa Vardsholmen. Foto: Scanias
bildarkiv, 1970-tal.

jerkatiden”. Industrin i hela landet gick pa hogvarv och det var ont om arbetskraft. Nar
vi promenerade med de tre pensionerade Scaniaarbetarna i bostadsomradet Vister-
gird skimtade de om ett rykte som hade gatt, ndmligen att den som hade varit anstalld
kortast pa Scania hade sagt upp sig efter tjugo minuter. Det dr ocksa virt att ldgga pa
minnet att verkstadsarbetet ofta var mycket tungt och hart. Under denna period hade
Scania en genomstrémning pa 40 % bland arbetarna, men héga tal dven bland tjans-
temédnnen. I ett PM fran 1966 argumenterade den dévarande personalchefen Rolf von
Euler for vikten av att bygget av ett ungkarlshotell i kvarteret Giddan som dgdes av
Scania skulle komma igéng snarast. Han menade att det var sannolikt att man med en
bittre bostadsform skulle kunna minska personalomséttningen, vilket skulle innebara
att foretaget skulle kunna spara 200 0oo kronor om aret eftersom varje nyanstallning
kostade ca 5000 kronor i "upplirning, kassationer etc”® Drygt ett ar senare foreslog
Stig Lernmark som var bostadschef pa Scania att fragan skulle 16sas genom att Scania
salde tomterna 2 och 3 i kvarteret Gdddan till bostadsforetaget Byggnads AB L E Lund-
bergs som “Scania-Vabis under senare dr har haft ett utomordentligt gott samarbete

1 9- Scanias arklv, Férslag till byggande av ungkarishotell | kv Gaddan, Sodertélje, Rolf von Euler 15.3.66.
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med”. Byggfortaget hade lovat att uppfora ett ungkarlshotell enligt de ritningar och
med de hyror som Scania-Vabis 6nskade. Lernmark féreslog att Scania-Vabis, om
byggforetaget sa dnskade, skall ga i borgen med 8 % av byggkostnaden.>

Forutom de ovan nimnda ungkarlshotellen ville man framforallt satsa pa riktiga
ligenheter for att rekrytera hela familjer i stéllet for ungkarlar. “Flyttar du en hel
familj dé blir det ju betydligt stabilare for att da river du upp en hel familj med ungar
och skolgang och allt och etablerar dem pa ett nytt stélle. Da sticker dom inte efter en
ménad och séger att: det hir struntar jag i” berdttade en av rekryterarna. De bosta-
der som uppfordes for ogifta anstéllda, forst de sa kallade barackerna och dérefter
ungkarlshotellen, ansags dessutom utgora ett stort problem med fylleri och slagsmal.
Man befarade att det kunde vara ytterligare en anledning till att skétsamma arbetare
gav sig av.

Kopplingen mellan bostadsbebyggelse och rekrytering som skisserats ovan hand-
lar om de stora dragen, det vill sdga: manga bostader till stora grupper av anstillda.
Vid sidan om detta s& anvindes béde storre ligenheter och mojligheten att kopa hus
som dragpléster vid mer speciella rekryteringar.

Personalen pa Scanias bostadsformedling hade en nyckelroll vid rekryteringen av ny
arbetskraft pa tjanstemannasidan. Det fanns en stor brist pa arbetskraft med de ritta
kvalifikationerna. De som var mest eftersokta var de som hade gatt den langa vagen
via industriskolan och last in examen pa kvillarna och jobbat under tiden. "Dom var
ju guld virda” berittar en av bostadsformedlarna och fortsétter: “rekryterarna ville

ju ha dom bista och da var ju vi tvungna att gora det bésta. For det var ju krav déri-
fran” Detta ledde till att hon hade méote med rekryterarna en gang i veckan och disku-
terade vilka rekryteringar som var pa gang. Fran foretagets bostadsformedling hade
man telefonkontakt med den potentielle medarbetaren for att fa veta vilka 6nskemaél
familjerna hade och redogjorde dérefter for vad Scania kunde erbjuda. I regel var till-
gang till bostad en forutsattning for att familjen 6verhuvudtaget skulle vilja komma till
Sodertilje pé ett forsta besok. Var de intresserade sa bjods hela familjen till Sodertélje
och man presenterade vilka skolor som fanns och undersokte mojligheterna for den
dkta hilften att ocksa fd arbete i Sodertilje. Det var viktigt att de sokande skulle fa flera
bostadserbjudande sa att de skulle kdnna att de hade ett eget inflytande och inte blev
“placerade” av Scania. Ofta skickades ritningar och en karta 6ver Sodertilje till famil-
jen i forvag s att de kunde forbereda sig hemma i lugn och ro. Nér de kom till Soder-
talje akte man runt med familjen och visade Sodertilje. Ofta borjade man med att titta
pé centrum for att dérefter fortsatta till de olika bostadsomrédena.

Scanias arkiv, Forslag till f6rsélining av tomterna 2 och 3 i kv Sodertdlie. PM av Stig Lernmark 22.171.67.
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Grandhusen och radhusen vid Stdlhamravégen i
Saltskog byggdes i borjan av 1970-talet p& Scanias
initiativ av privata byggherrar och séldes till foretagets
anstéllda. Laget var fordelaktigt, ndra till jobbet.

Foto: t.v. Scanias bildarkiv, t.h. Anna Ulfstrand/
Stockholms ldns museum, 2005.

Sjéalvklart fanns kopplingen mellan arbete och bostad i allra hogsta grad dven pé
verkstadssidan och eftertraktade yrkesgrupper kunde sidrbehandlas. Under en period
var det problem med att f4 fram motorblock i tid eftersom det var svart att rekrytera
arbetare till gjuteriet. Scania kinde sig d4 tvungen att ha tomma ldgenheter stéende
som snabbt kunde erbjudas den som tog jobb i gjuteriet. ’Om dom tog jobb i gjuteriet
sd fick dom en ldgenhet. Sa var det”

”Jag har talat mycket gott om Sodertélje” berittar en av dem som arbetade med
rekrytering och bostadsformedling pa 1960-talet och en kollega uttrycker sig pa
liknande sdtt. "Man beréttade om nédrheten till naturen och till storstaden Stockholm
och visade girna Scanias idrotts- och friluftsanlaggningar” Den positiva sjalvbild av
Sodertilje som personalrekryteraren anvinde sig av dr gangbar 4n idag. Nérheten till
naturen och till Stockholm ar fortfarande négot som Sodertélje marknadsfor sig med.

Foretaget, staden och sjilvhilden

Under efterkrigstiden har bilden av Sédertilje férvandlats fran uppfattningen om en
tamligen idyllisk stad kdnd for kringlor, strandbad och kanske i nagon man lastbilar
till en stor stad som f6r ménga, bdde bland kommunens invénare och bland andra,
uppfattas som en invandrarstad. Medias framstéllning av Sodertilje ar ofta negativ:
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en segregerad stad ddr motséttningarna inte séllan leder till vald och svarta rubriker i
tidningarna.

Under den mest expansiva perioden av 1960-talet var intresset hos foretagen
for stadens utveckling stort, fraimst nér det gillde bostadsbyggandet. Bade Astra och
Scania har under lang tid dven varit aktiva som sponsorer for det lokala idrottslivet.
Idag sponsrar ocksa foretagen projekt i Sodertiljes skolor som syftar till att vicka elev-
ers intresse for teknik och forskning. De tva foretagens industrianlaggningar praglar
staden genom sin placering och utbredning, men man kan inte pavisa att det funnits
négra egentliga stravanden fran foretagens sida att ta aktiv del av stadens utveck-
ling, forutom nar det giller bostadsbyggandet. De bada foretagen har fortfarande sina
huvudsiten i Sodertalje — Scania for hela koncernen och Astra for den svenska verk-
samheten — och bada ar angeldgna om att ha representativa anldggningar. Varken Astra
eller Scania anvénder Sodertélje som stad i sin marknadsforing. Foretagen ar dock
ména om att kunna erbjuda sina anstillda bra bostader och for dérfor fortfarande
dialog med kommunen om detta.

Under 1950- och 60-talen var bilden av Sodertilje frain kommunens och fore-
tagens sida forhallandevis samstdmmig. Perioden praglades av en stor framtids-
optimism och staden fordndrades fran sméstad till modern industristad. Kommunen
satsade stort pa infrastruktur i form av bostadsomraden, storskaliga trafiklésningar,
skolor och kommunal omsorg. Sodertiljes stadskiarna genomgick ocksa en omfattande
forandring. Manga dldre byggnader revs for att ge plats at nya varuhus.

Under 1970-talet etablerade sig Sodertélje kommun som en kulturstad i landet.
Som exempel pa detta kan den fria teatergruppen Oktobers flytt till Sodertilje ndmnas
och centralt i den nya citybebyggelsen uppfordes ocksa kulturhuset Luna med biblio-
tek och konsthall. Under samma period kom Sodertidlje ocksa att bli kédnt i hela landet
som en invandrarstad. Det dr intressant att notera att synen pé vad invandringen till-
fort Sodertilje ar ambivalent. Nar det giller arbetskraftsinvandringen till industrin
fanns en samstdmmig positiv bild hos féretagen och kommunen. Man skulle kunna
sdga att foreteelsen idag inlemmas i berattelsen om expansion och tillvixt, men det
finns ocksa berittelser om fordomar kring de olika invandrargrupperna. Berittelserna
om slagsmal och fylleri i de s& kallade ungkarlshotellen och barackerna dr manga. En
finsk man som arbetade pa Scania pé 1960- och 70-talen berittar att han ibland blev
kallad till "ungkarlsbarackerna vid Granpark” pa natten for att tolka nar det var brak.
”Du maste komma, nu brékar finnjévlarna igen sa dom. Och jag rusade ivig, men det
var inga finnar. Det var bara vad man trodde”

Om Sodertilje nationellt har fitt epitetet “invandrarstad” s& 4r den bilden delvis
en annan i Sodertilje. Pa lokal niva ar det snarare vissa omrdden som utpekas som
“invandraromraden”, aven om till exempel namn som Ronna och Hovsjé ocksa figure-
rar i riksmedia. Ett antal studier har visat att medias negativa bilder av landets miljon-
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programsomraden utgér en central mekanism i stigmatiseringen av omradena. Nagra
omréden som tillexempel Fittja, Rinkeby, Bergsjon och Rosengérd har kommit att bli
en typ av nationella symboler for véld, fattigdom och annorlundaskap.” I slutrappor-
ten frén de utvirderingar som har gjorts av Storstadssatsningen i Sodertalje analyseras
hur de omraden som arbetet berérde beskrevs av den lokala pressen, det vill séga Léins-
tidningen, och vilken roll detta hade for hur storstadsarbetet kom att uppfattas. Man
visar hur omradena gang pa gang kategoriseras som otrygga och icke dnskvirda att bo
i vilket i sin tur paverkar de boendes sjalvkansla och identifikation med sitt bostads-
omrédde.” Papekandet ar intressant och det vore vardefullt med en storre studie om
lokalpressens roll i segregationsprocessen eftersom fokus i de flesta studier har legat pa
den rikstdckande pressen.

Fodelseland/foraldrars fodelseland. Sodertélje 2003.

Ovriga lander

. Finland
Jugoslavien

Chile
Norge

Tyskland

Libanon

Irak Turkiet

Syrien

21 = Jmf Urban Ericsson, Irene Molina & Per-Markku Ristilammi, Miororogram och media: Forestaliningar
om ménniskor och fdrorter, Integrationsverket och Riksantikvariedmbetet (Stockholm-Norrkdping 2002) s. 129,

22- Experiment, motsidnd, maki. Del kommunala integrationsarbe-
let och storstadssatsningen | Sédertdfe. S. 123-138
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Efterkrigstidens omvandling av staden har inte varit smartfri och staden férséker nu
finna en sjalvbild som sodertdljeborna kinner igen sig i och som kan attrahera nya
kommuninvénare. Ett exempel pa detta ar bland annat En skrytbok om Sodertdlje som
kommunen gav ut 2000 och dir stadens goda sidor framhévs.» Ett annat exempel 4r
forsoken att hitta ett lampligt epitet till staden; Forskarstaden och Idrottsstaden ér
bendmningar som férekommer. Nar det giller begreppet Forskarstaden anférs de 3000
forsknings- och utvecklingstjanster som finns vid Scania och AstraZeneca. Bada fore-
tagen har sina forskningscentrum i Sodertilje ddr man satsar stort pa utveckling av
nya produkter for sina respektive varldsmarknader. Hogskoletsatsningar som KTH
Syds etablering i Campus Telge har ocksa varit viktig for Sodertélje och for stadens
sjalvbild.

Varken Scania eller AstraZeneca presenterar sig som Sodertaljeforetag och anvin-
der sig heller inte av sin historia i sin marknadsforing. P4 AstrasZenecas hemsida
ndmns overhuvudtaget inte Sodertélje och foretagets historia presenteras inte heller.
Pa Scanias hemsida illustrerar en bild av Scania i S6dertalje forsta sidan under rubri-
ken ”Om Scania”. Dar finns ocksé nagra korta rader om foretagets rotter i Vagnfabrik-
Aktiebolaget i Sodertélje och Scania i Malmo. Pa hemsidan presenteras ocksé foreta-
gets olika anldggningar, bland dem Sodertilje dir de olika tillverkningsmomenten kort
beskrivs och nagra bilder 6ver anldggningen visas. Dir sdgs dock ingenting om Soder-
talje kommun.

I samband med Scanias 75-drs jubileum 1966 dgnades ett nummer av den
kommunala informationstidningen Din egen stad at Scania. Diér vittnar stadens drét-
selkammares ordforande tillsammans med foretagets davarande VD Gosta Nilsson
om stadens och foretagets 6msesidiga beroende av varandra. Under perioder har
kontakterna mellan kommunen och féretagen varit simre, men de har alltid haft en
dialog. Ar 1990 startade Triffpunkt Tilje AB som ett samigt aktiebolag dir 40 % dgs
av kommunen och resten av olika intressenter fran det lokala naringslivet. Bade Scania
och AstraZeneca ingér i nitverket. Scania dr dock inte aktiedgare. Traffpunkt Téljes
traffar utgor en viktig plattform for samarbetet mellan kommunen och foretagen. Dér
diskuteras primért inte bostadsfragor, men mojligheten att erbjuda bra bostédder har
varit ett gemensamt intresse for kommunen och foretagen och att locka ménniskor till
Sodertilje ar en angeldgen uppgift for bada parter.

I dag arbetspendlar manga till S6dertélje. Bade Scania och AstraZeneca har
ménga anstéllda som inte bor i staden. Att fa dessa att bositta sig i S6dertilje, i synner-
het som manga av dem é&r vélutbildade med goda loner, 4r nagot som kommunen och
bostadsforetagen satsar pd. Ménga av de bostadsomrdden som idag byggs i Sodertilje

Lars Brorkvall & Tina Westerlund, £n skryibok om Sodertafie (Stdertdlie 2000),
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ligger nira vattnet och ndra staden péa behorigt avstand frdn mindre attraktiva bostads-
omréden som Hovsjo och Ronna.

Nu planerar Sodertilje for tva nya stora bostadsomraden, Glasberga sjostad och
Almnds. Satsningarna for att fa hit de attraktiva malgrupperna dr omfattande med
aktivitetshelger och bomassor. Samtidigt har Scania lagt ner sina fabriker i Falun och
Sibbhult och flyttar tillverkningen till S6dertilje. Kommunen och foretaget gér nu
gemensam sak i att forsoka locka de anstéllda att flytta med till staden. Traffpunkt
Télje anordnar rundresor i kommunen, pa uppdrag fran Scania, for att visa upp bland
annat bostadsomraden.

Fran arbetskraft till flyktingar
Ingenting tyder pé att man frdn Scanias sida medvetet placerade personer fran samma
etniska grupper i samma bostadsomréde, snarare tvirtom, men det blev dnda sa nér
manga fran samma plats kom samtidigt. Som vi har ndmnt tidigare sa placerades till
exempel de greker som kom i 1960-talets borjan tillsammans i nybyggda baracker.
Nir den stora végen fran Finland bérjade komma runt 1964-1965 var det i princip fullt
i Vistergérd dit manga av de svenskar som hade kommit fréan till exempel Norrland
hade flyttat. Samtidigt stod Ronna fardigt och fylldes darfér med finska familjer. Nér
Ronna blev fullt och den finska vagen fortsatte s fylldes det da nybyggda Saltskog pa.
Dit flyttade dven ménga jugoslaver.

Fore detta anstillda pa Scanias bostadsavdelning menar att ambitionen var
att blanda olika nationaliteter, men man var ocksa orolig for att det skulle uppsta
konflikter mellan olika grupper som man ansag sig veta inte fungerade tillsam-
mans "Man visste ju att det fanns invandrare som inte kunde bo pa samma stille som
vissa manniskor, siger en fore detta Scaniaanstalld. /..../Jugoslaver och greker till
exempel och jugoslaver och finnar. De hade det svirt att bo tillsammans”. Aven om
blandningen av ménniskor delvis framstills som ett problem sa beskrivs det som ett
problem som gick att l6sa genom planering och god vilja. I backspegeln forknippas
arbetskraftsinvandringen med de expansiva aren under 1960-talet och bérjan av 1970-
talet. I vara intervjuer med personer som kom till S6dertilje som arbetskraftsinvand-
rare under denna period dterkommer berittelser om hur man stod i gjuterier eller vid
16pande bandet redan ett par dagar efter man anliint. Aven om livet var svirt och arbe-
tena ofta var tunga kan man ansluta sig till ssmma berittelse av framgang och utveck-
lingsoptimism som uttrycks av Scanias rekryterare och bostadsférmedlare. Flera av de
intervjuade distanserar sig fran den assyriska/syrianska gruppen varav manga kom till
Sverige som flyktingar.

Sodertilje var en av de storstadskommuner som under 1990-talets sista &r ingick i
”Storstadssatsningen’genom att sluta avtal med regeringen om att utfora sirskilda sats-
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ningar for att bryta den sociala och etniska segregeringen i speciellt utsatta bostads-
omréden.* I Sodertilje ingick omradena Hovsjo, Geneta, Fornhojden och Ronna

i satsningen. Det senare omradet ar av sérskilt intresse i den héir undersékningen.

Som namnts tidigare blockhyrde Scania en stor mangd lagenheter av fastighetsbola-
get Anders Di6s i Ronna. Det finns tecken pa att redan nir Ronna byggdes ansags det
mindre attraktivt dn de andra omréddena som Scania hade intressen i. Omrédet nimns
inte av rekryterarna eller av personalen fran bostadsférmedlingen som ett alternativ
nér tjanstemannafamiljerna skulle 6vertalas att flytta till Sodertélje. Det fylldes istél-
let framst av okvalificerade arbetare fran bland annat Finland och Norrland. Omradet
lag langt ifran stadens centrum och fran Scania. I borjan fungerade inte bussférbindel-
serna vilket var problematiskt eftersom manga av dem som flyttat in arbetade skift och
i flera fall heller inte hade rad att skaffa bil.

Ronnas utveckling dr pa ménga sitt typisk for de miljonprogramsomraden i landet
som ofta beskrivs som socialt utsatta och segregerade. Nar den forsta befolkningsgrup-
pen har skaffat sig resurser for att ta sig vidare i boendekarridren s fylls omradena pé
av nya grupper som r socioekonomiskt svaga. Sociologen Ali Hajighasemi som har
utvirderat delar av Sodertljes storstadssatsning menar att den boendesegregering som
miljonprogramsomradena redan fran bérjan praglades av, men som dé var av socio-
ekonomisk karaktir, dérefter har fortsatt med nya grupper av segregerade manniskor
vilket har lett till att segregationen ocksa fatt en etnisk dimension.”

I stadsdelarna Geneta, Ronna och Hovsjo utgér de assyrisk/syrianska immigran-
terna mer &n halften av invanarna. Det faktum att en stor del av de invandrade tillh6r
samma etniska grupp skiljer Sodertalje fran flertalet av de andra storstadskommu-
nerna som ingick i storstadssatsningen som bebos av immigranter fran méanga olika
hall i varlden.>®

Ar 1967 kom 205 personer med assyriskt/syrianskt ursprung till Sédertilje. De
var statslosa kvotflyktingar fran Libanon. Femton ar senare uppgick den assyrisk/syri-
anska befolkningen i staden till mellan 10 ooo och 12 000 personer vilket innebér att
en fjirdedel av alla assyrier/syrianer i Sverige bor i Sodertélje och att gruppen ar den

Ubveckling och rditvisa: En politik for storstaden pd 2000-talel, Prop, 1997/97: 165

Ali Hajighasemi, At bryta den bestandiga segregationen: Fallet Sodertafie (Lund 2005) s
31-32; Jmf Eva Andersson, "Den delade staden: Segregation och efnicitet made\ jgden”, Den
de stacen (Umed 2007) Irene Molina, "Den rasifierade staden”, Den delade Stacken ( Lm~é 2001).
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Flygbild dver Ronna. Omradet

ar uppdelat i tva delar. Ronna
Park, ligger i bildens Gvre del,
uppfordes av Ohlsson & Skarne
for Telgebostader. Medan Ronna
Géard, i bildens nedre del, byggdes
av Anders Dios AB. Foto: Jakob
Forsell/Sodertélje kommun, 2003.
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storsta enklaven i Vésteuropa. Flertalet kommer ursprungligen fran omradet runt
staden Midyat i Turkiet. Andra har kommit fran Libanon, Syrien och Irak.”

Sodertiljes kommunala bostadsbolag forsokte “placera” de nyanldnda assyrierna/
syrianerna i omraden i staden som inte tillhorde miljonprogramsomradena, men
anmaldes till datidens diskrimineringsombudsman.*® Den person som under ménga ar
var ansvarig for Scanias bostadsférmedling, siger sig i en intervju mycket vil minnas
att den stora flyktingstrommen pa 1970-talet sammanfoll med lagkonjunkturen da
Scania sa upp kontrakten for ett stort antal lagenheter i Ronna. Hon menar att fast-
ighetsbolaget dé valde att hyra ut till flyktingar for att ticka hyrorna. Kan det finnas
ett samband mellan Scanias uthyrning av bostéder i Ronna till sina anstéllda och att
Sodertilje blev en stad préglad av en stor invandrargrupp; den assyrisk/syrianska.
Hade férhallandena varit annorlunda i dessa bostadsomraden om inte lagkonjunktu-
ren som medférde att Scania sade upp ett stort antal lagenheter sammanféll med att
de assyrisk/syrianska flyktingarna kom? Fastighetsbolagen i Sodertilje var vana vid att
hyra ut hela bestand av ldgenheter till foretagen som i sin tur hyrde dem vidare. Nér
denna ordning upphorde var naturligtvis de hyresgarantier man fick genom att upplata
ldgenheter till de nyanldnda flyktingarna valkomna.

Ett annat perspektiv pa utvecklingen kan héinforas till det som kulturgeografen
Irene Molina beskriver som paradoxen i svensk bostadspolitik. Samtidigt som den har
praglats av en rattvisetanke och har mojliggjort ett vardigt boende f6r en majoritet av
befolkningen s& har den varit of6rmogen att leva upp till malet att undvika boendese-
gregation. Under de senaste femton-tjugo &ren har segregationen dndrat karaktér fran
en socio-ekonomisk uppdelning till en dér den etniska och socioekonomiska dimen-
sionen sammanfaller. Sodertilje utgdr ett exempel pa detta, men vi vill mena att det
inte dr otdnkbart att stadens specifika efterkrigshistoria kan ge ytterligare perspektiv pa
dagens Sodertilje. Ronna och de befolkningsgrupper som har avlost varandra dar kan
tjana som ett exempel pa denna process. Till en borjan styrdes detta av Scanias behov
av anstillda fran andra delar av Sverige och senare fridn utlandet. I ett &n senare skede
var det flyktingar som tilldelades ldgenheter i Ronna.

Utvecklingen i Ronna som vi har diskuterat ovan &r varken unik ur sédertilje-
perspektiv eller ur nationellt perspektiv, men det faktum att Scanias behov av lagenhe-
ter sjonk samtidigt som arbetskraftsinvandringen sjonk och ersattes av flyktinginvand-
ring gor omradet till ett tydligt exempel pa denna process. Férandringar i ett omrade
péverkar naturligtvis andra omréden i samma kommun. Det finns till exempel tecken

i o), ~h roo
2L, Slrategier och resur-

onr hianA aca) |
ser bland assyrier och syrianer | S0
cemi 2005 < RA
Hajighasemi 2005. s 36.
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pa att Saltskog uppvarderades som bostadsomrade ungefir i samma takt som Ronnas
rykte forsaimrades.

I detta sammanhang vill vi tilldgga att vi inte ndrmare har studerat Hovsjo efter-
som varken Scania eller Astra hade nagra direkta intressen dédr. Man kan dock anta
att kommunen riknat med industrins bostadsbehov nir man planerade omradet. Nar
Hovsjo, som det sista storre omradet byggt under miljonprogramsaren i Sodertélje,
stod klart 1974 hade 1970-talets lagkonjunktur slagit till med full kraft och Scania hade
infort ateranstallningsstopp. Telgebostader fick dirmed svart att hyra ut ligenheterna.»

En promenad i Ronna 2005

Under senare ar har ett antal forskare papekat hur massmedias rapportering fran de
bostadsomraden som kom till under miljonprogrammet har stigmatiserat savil dessa
platser som de som lever dar. Etnologen Per Ristilammi har visat hur en negativ bild
i massmedia av ett bostadsomrade ofta uppfattas som en personlig skymf mot de
ménniskor som lever dér. Bor man i ett av massmedia stigmatiserat omrade kianner
man sig ofta foranledd att forsvara sitt val av bostadsomrade som om det vore ifraga-
satt. Motparten maste dvertygas om att det inte ar sa illa.®

Ronna ér ett exempel pa en sadan plats vilket medfor att varje forsok att uttala sig
om den, beskriva den och berdtta om den paverkas av alla andra utsagor om omradet.
Ett exempel pa detta dr ett mote som skedde i Ronna under vir minnesvandring dar.
Nir vi var pa vag tillbaka till 6ppna forskolan for att dricka kaffe tillsammans motte vi
tva kvinnor. Det visade sig vara mor och dotter som kénde négra av kvinnorna som
gick med pa vandringen. Efter att vi hade presenterats for varandra utbrot ett ivrigt
samtal pa suroyo mellan den éldre kvinnan och deltagarna i vandringen. Den yngre
kvinnan, dottern, som var i tjugoarsaldern véande sig till oss och berittade att de nyli-
gen hade flyttat till Ronna fran Linképing och att de trivdes mycket bra. Hon beskrev
malande hur fantastiska grannarna var, behévde man lana en skruvmejsel kom nagon
med en ndstan innan man hade hunnit be om en. Plétsligt sa hon att anledningen till
att det hade varit s& ménga vid Ronna centrum den dér kvillen i september da det blev
brak och polisen kom, var att syrianer ér snilla och vinliga, men otroligt nyfikna.**
Manga hade hort att det var nagonting pa gang och gatt ut for att ta reda pa vad det

Anteckningar frdn interviu med Olov Lekberg 1988-01-20.
Ericsson, Molina & Ristlammi s, 129,
Den 11 september 2005 uppstod ett brék | Ronna centrum som utldstes av att v tondrs-

g fraka v elt gang tonérskillar. Flickorna var av svenskt ursprung och pojkarna av
ilkallades och tumult uppstod. Handelsen fick stort utrymme i media.
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handlade om. Hon fortsatte med att séga att Ronna ér ett tryggt och lugnt omrade dér
ingen behover kdnna sig radd och dér folk stéller upp fér varandra. Kvinnans berét-
telse gér att knyta till ett resonemang hos Ristilammis dar han menar att genom att
understryka den positiva bilden gor boende i en illa ansedd forort det begripligt for
motparten varfor man bor pa platsen. Man vill pa det sittet undvika att uppfattas som
en person som inte kunnat eller velat vilja ett annat alternativ.

Nér vi hade tagit avsked och gatt en bit sa den unga kvinnliga praktikant uppvaxt
i Sodertilje som varit med i minnesvandringen att hon tyckte att vi borde prata med
négra Ronnabor av svenskt ursprung, dé skulle vi nog fa en annan bild av Ronna.
Samtalet var intressant pé flera olika sitt. Den unga kvinnan férde de kravaller som
blev riksbekanta via massmedia pa tal utan att vi hade fragat om dem. Som om bara var
nérvaro stillde fragor och som om vi sjdlvklart hade en forestillning om vad som hade
hént. Etnologen Oscar Pripp myntade begreppet "den tredje narvarande” i sin avhand-
ling om syrianska smaforetagare da han markte att hans informanter aterkommande
besvarade fragor han inte hade stéllt, men som speglade en lokal massmediakon-
text som de stdndigt tvingades forhalla sig till. Den unga praktikantens féraldrar hade
kommit till Sodertalje fran Finland for att arbeta pa Scania pd 1960-talet och familjen
hade bott i Ronna under en period och upplevt hur omradet, i deras mening, férdnd-
rades och forsamrades, innan de valde att flytta ddrifran. Under en kvart artikulerades
négra aspekter av Sodertiljes efterkrigshistoria genom nagra personers erfarenheter.

Héndelsen och den korta ordvixlingen kan ocksa vara en utgangspunkt for att
diskutera hur de intervjuade Sodertéljeborna berdttar om sin stad. Pa fragan om hur
Sodertalje har forandrats under den period som undersokningen behandlar svarar
manga att den storsta forandringen ér att Sodertélje nu r en invandrarstad. Flera av
dem som sjélva har invandrat till staden under 1950- och 1960-talen beskriver att de
utgjorde en avvikelse i stadsbilden, men att de blev vil mottagna. De &r val medvetna
om att arbetskraftsinvandringen var en forutsattning for att industrierna pa orten skulle
kunna fortsitta att expandera. I berittelserna fran den tiden understryks hur snabbt
man kom in i arbetslivet och hur hart man arbetade. Inte sdllan kombinerades arbete
med studier pa kvillarna. Det gar en tydlig grins i hur man talar om arbetskraftsin-
vandrarna och om dem som kommit senare som flyktingar. Det dr den sist ndmnda
gruppen som har gjort Sodertilje till en "invandrarstad” och som ofta &syftas nar man,
bade i och utanfor Sodertilje talar om “invandrare”. Aven om det finns berittelser om
motsdttningar mellan olika grupper, om diskriminering av finldndare pé verkstadsgol-
vet sd lankas dessa berittelser till en period da staden var pa frammarsch. Berittelserna
om den senare invandringen knyts istillet till en svarare och otryggare samtid.

Islatals
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Shell-macken vid Robert
Anbergsvag med &ttavaningshusen
pé Lovangsvéagen i Ronna Gard i
bakgrunden. Under 2005 byggdes
pizzeria Roros i anslutning till
macken med direktimporterad
fasadsten fran Syrien. Foto: Anna
Ulfstrand/Stockholms Ians museum,
2005.

Syns invandrarstaden Sodertilje i den byggda miljon?

Vir studie har visat att Sodertilje 4r en intressant kommun att studera av flera skal.
Flera av de perspektiv som vi har lyft fram tydliggor foreteelser som troligen ér rele-
vanta for hela landet. Kopplingen mellan de stora industriféretagen och den offentliga
sektorn aterfinns pa savil lokal kommunal som p4 statlig niva i form av till exempel
Industrigruppen. Det vore intressant att jamfora denna studies resultat med utveck-
lingen i andra storre industriorter i landet.

Har Sodertaljes efterkrigshistoria satt spar i den byggda miljon och hur ser de
sparen i sa fall ut? Vi har kunnat se hur man nastintill stadsdel for stadsdel kan f6lja
Scanias inflytande pa stadens bostadsbyggande. Den stora industrianldggningen
breder ut sig over ett stort omréde och dess huvudkontor utgér ett landmarke som kan
ses fran langt hall. Manga av de manniskor som flyttade till Sodertélje under rekor-
daren borjade sin boendekarriér i ett rum i en barack, i ett ungkarlshotell eller i en
ldgenhet i ett flerfamiljshus som de fick genom Scanias forsorg. I den typen av boende
har den enskilda individen mycket sma majligheter att sitta nagra avtryck i den yttre
miljon.

Nu, i bérjan pa 2000-talet har méanga av dem som kom till Sodertilje under
rekordéren gjort boendekarridr och bor i egna villor eller grupphus. I nagra av radhus-
och villaomriddena som ligger ndra Ronna kan man avlésa estetiska utryck hamtade
fran mellandstern och material som traditionellt inte anvands i svenska villor.

Kanske ér bensinstationen pa Robert Anbergsvag i bostadsomradet Ronna i
Sodertilje det bésta exemplet pa hur det sena nittonhundratalets globalisering repre-
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senteras i den byggda miljon. Den ena delen av byggnaden innehaller en Shell-bensin-
station. Det multinationella foretagets gula och roda farger och dess viletablerade
logotyp syns pa langt hall. I den andra delen av byggnaden har dgaren dppnat en pizze-
ria vid namn Roros. Den delen av byggnaden ar kliddd i natursten och dekorerad med
smidda detaljer av gjutjarn som narmast for tankarna till Medelhavsomrédet. Stenen
ar direktimporterad fran Syrien av en importor med assyrisk/syrianskbakgrund.
Bakom byggnaden skymtar flerfamiljshusen i Ronna som har sett de finska och norr-
landska Scaniaarbetarna och deras familjer bytas ut mot assyrisk/syrianska familjer
fran Turkiet, Libanon och Syrien.
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Under andra hilften av 1900-talet har Sodertilje vuxit och férandrats pé flera satt. Till
en stor del hanger tillvaxten samman med stadens stora industriforetag. Under 1950-
och 1960-talen expanderade Scania och foretagen nyanstillde stora skaror av ménnis-
kor. Aven Astra expanderade under dessa decennier och deras tillvixt har eskalerat dn
mer under 1980- och 1990-talen. Manga kom frén olika delar av Sverige, men atskilliga
personer kom ocksa fran andra ldnder.

Under dessa decennier var det bostadsbrist i sa gott som alla svenska stider och
i Sodertilje var bostadssituationen svarartad. For att rdda bot pa detta bildades det
kommunala bostadsbolaget Telgebostader som byggde bostédder i olika stadsdelar.
Aven Scania och Astra deltog i bostadsutbyggnaden, dels byggde de egna bostadshus,
dels hyrde de bostdder av de kommunala och privata fastighetsbolagen. Féretagen
fordelade saledes lagenheter bade i omraden som de sjdlva byggt och i andra omraden.
Att kunna erbjuda bra bostader var viktigt nar man forsokte locka till sig personal och
bostader och annan service anvandes ocksa av dem som arbetade med rekrytering vid
Scania.

Foretagen var alltsa padrivande i utvecklingen av stadens bostadsbyggande. Det
visar savil de kontrakt som skrevs mellan bostadsféretag och industriféretag och
aven korrespondens dem emellan som &r hallen i en familjér ton. I detta projekt har
vi inte tittat pa om foretagen ocksa pa andra satt deltog i stadens utveckling, men vér
underokning har visat att de informella kontakterna mellan staden och foéretagen
var vanliga och det dr rimligt att tdnka sig att det inte enbart géllde bostdder. Foreta-
gens samverkan med staden finns alltjamt och formaliserades under 1990-talet i det
samégda bolaget Traffpunkt Télje.

Pé grund av den tamligen omfattande arbetskraftsinvandringen till framfor allt
Scania fanns det redan under 1950- och 1960-talen relativt stora invandrargrupper i
Sodertilje. Dessa hdnvisades av Scania till vissa bostadsomraden. Det var inte fraga
om en medveten segregering, snarare var det en praktisk 16sning dd manniskor fran ett
visst land eller viss landsédnda rekryterades vid samma tillfdlle och da erbjods bostiader
i det omrade dér det fanns flest lagenheter. Senare, nir Scania inte langre hade behov
av att hyra stora kvantiteter lagenheter, placerades flyktingar i samma omraden nar de
som kommit tidigare flyttade dérifrdn. Vissa omraden kom tidigt att bli “invandrar-
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omraden” en karakterisering som har bestatt. Att Sodertilje har blivit en invandrarstad
ar nagot som flera har refererat till i de intervjuer vi har gjort. Ofta upplevs det som
nagon negativt, men inte alltid. ”Forr var Sodertélje en stad i Sverige, nu 4r det en stad
i varlden. Vi har skickat lastbilar till ndstan varje land och i gengild har det flyttat hit
ménniskor fran hela véirlden”, ssmmanfattade en pensionerad scaniaanstilld S6dertal-
jes utveckling under efterkrigstiden.
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Arkiv

- Sodertalje Stadsarkiv, Drattselkammarens arkiv
- Scanias arkiv
— Telgebostaders arkiv

Litteratur

Andersson, Eva, ”Den delade staden: Segregation och etnicitet i stadsbygden”, Den
delade staden (Umed 2001).

Bjorkvall, Lars & Westerlund, Tina, En skrytbok om Sddertdilje (Sodertilje 2000).

Dabhl, Sven och Holmberg, Bengt-O, Sddertilje, en ekonomisk-geografisk undersokning
till tjdnst for stadens generalplanering (Goéteborg 1962).

Ericsson, Urban, Molina Irene & Ristilammi, Per-Markku, Miljonprogram och media:
Forestdllningar om mdnniskor och fororten, Integrationsverket och Riksantikvarie-
dmbetet (Stockholm-Norrképing 2002).

Experiment, motstand, makt. Det kommunala integrationsarbetet och storstads-
satsningen i Sodertdlje.

Gelotte, Goran, Sodertiljes historia del 3 (S6dertilje 2004).

Gelotte, Hanna & Roos, Britta, Hej bostad: Om bostadsbyggande i Storstockholm 1961-
1975 (Stockholm 2004).

Giertz, Erik Mdnniskor i Scania under 100 dr: Industri, arbetsliv och samhidille i fordnd-
ring (Stockholm 1991).

Hajighasemi, Ali, Att bryta den bestindiga segregationen: Fallet Sodertdlje (Lund 2005).

Johnson, Anders, LM-staden, Folkhem i forort, Centrum for néringslivshistoria (Stock-
holm 2006).

Molina, Irene, ”Den rasifierade staden”, Den delade staden (Umed 2001).

Pripp, Oscar, Foretagande i minoritet: Om etnicitet, strategier och resurser bland assyrier
och syrianer i Sodertdlje (Tumba 2001).

Ramberg, Klas, Allmdnnyttan: Vilfirdsbygge 1850-2000 (Stockholm 2000).

Svanberg, Ingvar & Tydén, Mattias, Tusen dr av invandring: En svensk kulturhistoria
(Stockholm 1992).

Thornqvist, Thomas, 100 dr i Sodertdlje, ett socialdemokratiskt samhillsbygge. Soder-
tdlje arbetarkommun 100 dr (Sodertilje 1997).

37









NASTA HALLPLATS SODERTALJE handiar om staden,

industriforetagen och bostaderna i Sodertalje under efterkrigstiden.

Under de forsta decennierna efter andra varldskriget fanns det flera storre foretag,
alla var svenskagda och sodertaljebon hade i de flesta fall sina rotter i Sverige.
Idag prdglar industrin inte staden pa samma satt. Tva stora foretag, AstraZeneca
och Scania, dominerar den industriella verksamheten i staden. Det forra har sitt
huvudkontor i London. Scanias ledning sitter alltjamt i Sodertalje, men nar detta
skrivs hosten 2006 har tyska MAN lagt bud pa Scania. Manga av Sodertéljes
invanare ar fodda utanfor landets grénser eller har foréldrar fodda i utlandet. Under
1960- och 1970-talen rekryterade foretagen anstallda fran Finland, Jugoslavien,
Grekland och andra lander. Senare kom manga flyktingar till Sodertilje.

Nésta hallplats Sodertalje &r ett samarbetsprojekt mellan Sodertélje kommun,
Stockholms lans museum och Lansstyrelsen i Stockholms Ian. Projektarbetet

har koncentrerats pa hur industriforetagen, i forsta hand Scania, och staden har
samarbetat for att bygga bra bostader for stadens nya och gamla invanare. Inom
projektet har vi ocksa diskuterat hur kommunen och industriféretagen har sett pa
och ser pa stadsutvecklingen, vilken sjalvbild man har, hur den har forandrats och
orsakerna till forandringen.
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